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Borovo, 01.04.2022. godine
             Na temelju članaka 12.-15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Borovo (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:
OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA O NAČINU PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA
za  natječaje koji su objavljeni na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog  zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole dana 23.03.2022. godine za radna mjesta:
1. UČITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA (nastava na Srpskom jeziku i ćiriličnom pismu) - neodređeno, puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno, 1 izvršitelj/ica
Za navedeno radno mjesto provest će se usmeno testiranje, odnosno razgovor (intervju) dana 05.04.2022. godine (utorak) u 14.00 u prostorijama Škole.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje za radno mjesto učitelj/ica hrvatskog jezika su:
Literatura za pripremu kandidata za testiranje i intervju je slijedeća:
1. Kurikulumi međupredmetnih tema ( http://skolazazivot.hr/ ) – koncept kurikuluma
2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i
                srednjoj školi (NN: 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN: 94/15 i 3/17)
4. Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
                škole (NN: 67/14, 81/15 i 53/21.) 
5. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN: 87/08, 86/09, 92/10,
                105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20.)
      6. Odluka o donošenju Kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne škole  
    i gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN: 10/19)
7. Godišnji plan i program rada OŠ Borovo za šk. god. 2021./2022.


Tijekom testiranja kandidata biti će provjerena znanja, sposobnosti, interesi i motivacija za rad u školi, odnosno poslovima učitelja/ice hrvatskog jezika.
Na testiranje bit će pozvani kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja sukladno članku 16. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN: 6/19. i 75/20.).
Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatima će se dostaviti i putem elektroničke pošte koju su naveli u prijavi.

2. KUHAR/ICA – neodređeno puno radno vrijeme, ukupno 40 sati tjedno,                          
                       1 izvršitelj/ica,
Za navedeno radno mjesto provest će se usmeno testiranje, odnosno razgovor (intervju) dana 05.04.2022. godine (utorak) u 15.00 u prostorijama Škole.
Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje za radno mjesto kuhar/ice:
Literatura za pripremu kandidata za testiranje i intervju je slijedeća:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,
                105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20.),
2. Statut OŠ Borovo,
3. Kućni red OŠ Borovo,
4. Pravilnik o radu školske kuhinje OŠ Borovo,
5. Godišnji plan i program rada OŠ Borovo za šk. god. 2021./2022.



Na testiranje je potrebno doći 5 minuta prije početka testiranja i sa sobom ponijeti:
· osobnu iskaznicu ili neki drugi identifikacijski dokument sa fotografijom.

Tijekom testiranja kandidata biti će provjerena znanja, sposobnosti, interesi i motivacija za rad u školi, odnosno poslovima kuhar/ice.
Na testiranje bit će pozvani kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natječaja.
Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja kandidatima će se dostaviti i putem elektroničke pošte koju su naveli u prijavi.
 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje:

